ATENEO INTERNAZIONALE

Universitd per Stranieri di Siena

Obiettivi Operativi Prioritari assegnati per I’anno 2025 dal Consiglio di Amministrazione del 27/02/2025 alla Direttrice Generale

Cronoprogramma - Livelli di Performance

Integrazione con

Corrispondente voce di
budget 2025

Obiettivi di Valore Pubblico

\valorizzazione dei Progetti di ricerca di

Ateneo dedicati a questioni di genere;

Obiettivi Strategici da Azione da Piano Strategico Obiettivi Operativi Azioni Operative Indicatori Peso Civello ulteriori atti Breve descrizione delle Azioni da aggiornamento
. - it . . . . . : qd
Piano Strategico 2025-2027 2025-2027 Prioritari P procedurali Livello Soglia | Livello Target programmatori Operative Importo
Eccellenza N Voce CA P1AO 2025-2027
40% 70% dell’Ateneo assegnato -
100%
IAmbito 1. RICERCA
OBIETTIVO
IAttrattivita vincitrici/vincitori di bandi
1.1 |per giovani ricercatrici e ricercatori
\vincitrici/vincitori di bandi
L’affidamento per la
fornitura del Caveau digitale
della ricerca consentira la
creazione di un ambiente di
Caveau digitale della ricerca: creazione di . . Predisposizione degli atti Ateneo dedicato
un ambiente digitale di Ateneo, uno 1'2.'1 ) Crea2|0r_1e di una . amministrativi ed . all’archiviazione digitale e Import(_) Accordo di Sviluppo delle attivita di
spazio collaborativo, per la descrizione prima c_oI_IeZ|_on_e di Implementazione del organizzativi necessari Accordo di Programma annotazione delle fonti, uno com_plesswo Programma MUR-| Ricerca e degli strumenti &
1.2 o . | raccolte digitali in una progetto del Caveau - - ON/OFF | 10% 31/08/2025 31/07/2025 30/06/2025 MUR-UniStraSi . . ' stimato gU iStrasi .
schedatura e gestione del patrimonio iattaforma condivisa di dicitale della ricerca alla realizzazione del 2024-2025-2026 spazio collaborativo, per la € 33.050,00 (Iva 2024”2'0;?2'026 supporto anche per una Ricerca|
culturale  materiale e intangibile P 9 Caveau digitale della descrizione, schedatura e el e accessibile
. - A AT rof Ateneo. - - - - esclusa)
digitalizzato nei progetti di ricerca ricerca gestione del patrimonio
culturale materiale e
intangibile digitalizzato nei
progetti di ricerca coordinati
dal personale di UniStraSi
Incentivazione della partecipazione dellg
ricercatrici e dei ricercatori a bandi
1.3 |competitivi europei che prevedano)
procedure di selezione basate sulla)
revisione tra pari
Consentire lo svolgimento di attivita di
14 ricerca personali anche in assenza di
“" linquadramento in progetti collettivi di
ricerca
Incentivazione dei principi della Scienza|
Aperta e della ricerca responsabile|
15 (trasparenza, riproducibilita dei metodi
"~ |della ricerca, collaborazione, inclusivita,
laccessibilita, rigore, condivisione,
riutilizzo, ecc.)
16 Implementare la funzione dei dottorati di
" ricerca
17 IAutonomia scientifica giovani ricercatrici
" lericercatori
1.8.2 - Potenziamento Bilancio Unico di
dell? dIS‘p(E)I“IIF)Ihta e Incremento degli ausili Acquisto di Collaudo Collaudo Collaudo Previsione anno 2025 I’nterven‘tl_ _per mlgl!orare ¢ 1000000 01110501 S\_/lluppo deIIe_atthlta dl_
dell’accessibilita  degli L - attrezzature attrezzature attrezzature I’accessibilita a utenti con U o .| Ricerca e degli strumenti a
o L tecnologici a supporto dello strumentazione ON/OFF | 10% - - - S S . (stanziamento Mobili e Arredi
ausili  tecnologici a studio e della ricerca innovativa entro il entro il entro il Obiettivi per disabilitd visiva o con altri complessivo) supporto anche per una
supporto dello studio e 31/10/2025 30/09/2025 31/08/2025 l’accessibilita 2025 tipi di difficolta D.M. n. Ricerca accessibile
della ricerca. dell’ Ateneo 7o2120a1-
rogetto
“Orientamento
e disabilita” e
1.83 - Miglioramento %21?5’?3’3
dell’accessibilita  degli art. 11, lett. f)
spazi dell’Ateneo 04410101
attraverso interventi €10.000,00 Manutenzione
infrastrutturali in (stanziamento ordinaria di
continuita con que”' complessivo) immobili
1.8 |[Ricerca accessibile avvia':ji nel trien?i? |:)Bil_ar_mio Unicoz(éi25 € 10,000,00 04.41.01.04
precedente cT. . . . - revisione anno (stanziamento Altre spese di - PR .
ampliamento della Miglioramento Reah;éa;cloﬂfs?oe :j:avon Interventi  per - migliorare complessive) man(?'tenmne ?i\i/y;ggoe gillﬁ satlﬁﬂmgti dz;
copertura del sistema ,. Vigioramento gus ON/OFF | 10% 30/11/2025 31/10/2025 30/09/2025 laccessibilita ~ dell’Aula : oranaria e 4
dell’accessibilita degli spazi| strumentazione per T € 173.000,00 fiparazioni | sypporto anche per una
LETIsmart e Paccessibilita Obiettivi per Magna e del Rettorato (stanziamento Ricerca accessibile
aggiornamento 1’accessibilita 2025 complessivo) 04.41.01.07
i i s Manutenzione
pulsantiere ascensori) e dell’ Ateneo € 12,000,00 ordinaria e
altri a favore di locali (stanziamento riparazione
ancora non complessivo) impianti
compl_etgr_nente 04.41.07.09
accessibili (come ad es. Tutela della
lPaula magna o il salute e sicurezza
rettorato). nellgﬁgr? di
1.9 [Potenziamento della Struttura Ricerca
IRafforzamento dell’equilibrio di genere]
110 nei convegni organizzati nell’Ateneo;
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Obiettivi Strategici da Azione da Piano Strategico Obiettivi Operativi Azioni Operative Indicatori Peso Civello ulteriori atti Breve descrizione delle Azioni GLUCEIPUED Obleétév;dli;/rar:(;;?;:g;)bllco
. - i . . . . . . [o[o}
Piano Strategico 2025-2027 2025-2027 Prioritari P procedurali Livello Soglia | Livello Target programmatori Operative Importo PIAO 2025-2027
40% 70% Sezellisnzz dell’Ateneo assegnato WiEds S e
0 ° 100% 9
implementazione della partecipazione
femminile ai bandi di ricerca
locali/nazionali ed europei su questioni di
genere; valorizzazione della dimensione
di genere nei programmi di insegnamento
@ Unistrasi; potenziamento di una rete|
interdisciplinare di genere tra i docenti
dell’Ateneo e tra gli insegnamenti
dell’Ateneo
IAmbito 2. DIDATTICA
OBIETTIVO
Riordino offerta didattica triennale in
2.1 |direzione del plurilinguismo e del
multiculturalismo
Riordino e incremento offerta didattical
2.2 |magistrale in direzione del plurilinguismo|
e del multiculturalismo
b3 Nuova alfabetizzazione della popolaziong
"~ studentesca
\Verifica del funzionamento del Corso di
2.4 . .
laurea triennale L-10 online
2.5 |[Class e Lingue straniere
Introduzione dei consigli di corso di
2.6 -
studio
b7 lAcquisizione di nuovi spazi per
" |didattica, ricerca e vita accademica.
2.8 |Valorizzazione della Biblioteca di ateneo
Creazione di una mensa in zona Rosselli-
2.9
Amendola.
Creazione di Consiglio e Assemblea degli
2.10 .
studenti.
b 11 lAumentare il nostro impegno per le
""" lcittadine e i cittadini ristrette/i in carcere.
“Didattica 365 all’Hub Internazionale di
2.12 : . -
San Casciano dei Bagni
Formazione dei futuri insegnanti della
2.13 .
scuola pubblica
2.14 [Piu orientamento
Formazione sulla didattica universitaria
2.15 [in un’ottica inclusiva, plurale e in dialogo|
con il mondo della scuola
lAmbito 3. TERZA MISSIONE
OBIETTIVO
IAlfabetizzazione civile: creazione di un
corso aperto a tutta la cittadinanza in cui
si impartiscano rudimenti di ‘fact]
3.1 [(checking’, confronto con le false notizie,
lettura dei social media e del discorsg
pubblico; laboratorio linguistico aperto a
ltutte e tutti.
3.2 |[Diffondere la cultura della diversita
Migliorare la qualita della nostra
3.3 |partecipazione a Bright-La notte della
ricerca
Legge di iniziativa popolare diritti
3.4 |;7Y9 70 .
linguistici migranti e G2
3.5 |Ufficio eventi di Ateneo
3.6 |[Immagine coordinata dell’Ateneo
3.7 |Festival ‘Siamo tutti Stranieri’
28 IArcheologia Civica a San Casciano dei
" |Bagni
Dalla Tutela alla Salvaguardia del Palio|
3.9 |7 o
di Siena
3.10 [Formazione continua degli adulti
3.11 |Associazione Alumni UniStrasi
IAmbito 4. INTERNAZIONALIZZAZIONE
OBIETTIVO
Promozione della lingua italiana nel
4.1 mondo e delle certificazioni dell’italiano
L2
42 Incrementare D’offerta di doppi titoli
" |dell’Ateneo
Incrementare la mobilita docenti e del(4.3.1 - Incrementare lg Favorirela mobilitain Predisposizione atti per | ON/OFF 0 Bilancio Unico di L’Ateneo  pone  grande | Importo massimo |Fondidisponibili [Promozione e Incremento delle
A3 personale  tecnico-amministrativo  in|percentuale di docenti ¢ uscita ed in entrata di favorire la mobilita in 15% 81/12/2025 30/11/2025 81/10/2025 Previsione anno 2025 | attenzione alla formazione complessivo assegnati attivita di
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Obiettivi Strategici da Azione da Piano Strategico Obiettivi Operativi Azioni Operative Indicatori Peso Civello ulteriori atti Breve descrizione delle Azioni GLUCEIPUED Obleét;v; d%ﬁ:g;ﬁ;ggb“m
Piano Strategico 2025-2027 2025-2027 Prioritari procedurali Livello Soglia | Livello Target E programmatori Operative Importo aqdlornamento.
ccellenza s Voce CA PIAQO 2025-2027
40% 70% 100% dell’Ateneo assegnato
uscita e in entrata personale tecnico- docenti e personale uscita del personale PRO 3 2024-2026 professionale continua del €50.000,00 dall’Agenzia |Internazionalizzazione
amministrativo che tecnico-amministrativo | tecnico-amministrativo Delibera del Consiglio di| personale tecnico- Egizs“r)\;ﬂ; dell’ Atenco
trascorrano periodi per periodi da 1 Amministrazione del | amministrativo, che (progetto
all’estero  (mobilita  in settimana a 2 mesi 23/09/2024 costituisce uno strumento ERASMUS
uscita) o entro 1’Ateneq Obiettivo E - fondamentale per la crescita Oglgiiss'\,\’,'lﬁ)slﬁo
(mobilita in entrata) per Azione E.3 — Indicatore | e per I’innalzamento del T ocup
periodi da 1 settimana a 2 E.l livello qualitativo dei servizi E62J2300001000
mesi. erogati. Geast(iéri?e).
Aggiornamento Piano | Considerata I’opportunita in
Integrato di Attivitae | particolare di rafforzare,
Organizzazione - PIAO | concretizzare e  rendere
2025-2027 — Piano della | proficue le iniziative atte a
Formazione 2025-2026- | promuovere
2027 e Obiettivi di I’internazionalizzazione
Valore Pubblico - dell’Ateneo, UniStraSi si
Internazionalizzazione | pone I’obiettivo di
incrementare le unita di
personale tecnico-
amministrativo impegnato in
periodi di mobilita
internazionale  nell’ambito
del Programma Erasmus+.
Incrementare la mobilita studentesca
4.4 jattraverso il programma Erasmus e gli
accordi bilaterali
Internazionalizzazione, Mobilita e
4.5 [Diversita al’HUB di San Casciano dei
Bagni
Unistrasi in Africa: riordino e incremento|
4.6 |dell’offerta  didattica  triennale ¢
magistrale
IAmbito 5. STRUTTURA E AMMINISTRAZIONE
OBIETTIVO
. Armonizzazione del
g;blrovazionzlfaﬂg? enzouovg e Regolamentg Generale di Sviluppo e Miglioramento
Regolamento generale, in Rifacimento del Presentazione del Ateneo con il nuovo quadro dei processi amministrativi e
5.1 [Nuovo Regolamento generale : ' Regolamento Generale di . . | ON/OFF | 30% 31/12/2025 30/11/2025 31/10/2025 statutario, con il Codice - - S .
allineamento  al  nuovo documento agli Organi - - delle condizioni lavorative
Statuto e al Codice Etico e di Ateneo Etico e di Comport_amer)to, € per il personale
comportamento con le normative vigenti ad
) esso collegate
ggémis;ionelsuwlre una Aqqiornamgnto_ijno
interdisciplinare di docenti e Integrato di Attivita e qlAttmtae : i : : -
- Almenon. 3 Almenon. 3 | Organizzazione — PIAO| Predisposizione di Sviluppo e Miglioramento
personale tecnico Almenon. 3 d i/ documenti/ 2025-2027 d i e di modulisti dei h o
. L amministrativo  Unistrasi Predisposizione di nuovi Approvazione nuovi documenti/modu ocumenti ocumenti SEeSEre T ocumenti e di modulistica €l processi amministrativi e
5.2 [Rifacimento modulistica di ateneo . posIZ L - ON/OFF | 15% . B modulistica modulistica Programmazione per la semplificazione e la - - delle condizioni lavorative
che proceda alla revisiong documenti/modulistica documenti listica entro il . . . — P . - . ;
della modulistica attraverso 31/12/2025 entro il entro il triennale azioni per la dlglt_allzzazw_ng dei processi per il personale
; S i 30/11/2025 31/10/2025 trasparenza e la_ tecnico-amministrativi
una identificazione  di -
strategie correttorie ‘w
by corruzione
unificate.
5.3 |Attuazione del Gender Equality Plan
Sostenibilita ambientale delle sedi
5.4 ; -
Unistrasi
554 - Supportare un Aggiornamento Piano
rapporto  sostenibile tra Integrato di Attivita e
lavoro e vita privata S Organizzazione — PIAO . -~
Diffondere una cultura e una pratica del|attraverso un accordo con| Supportare un rapporto Sltjlrj]d;gcilrga(}tc'g:]“s?‘g' 2025-2027- Obiettivi di | Rilevazione dei bisogni e g\e/i”;r%%césesi'\gﬁxmgt]f;}\?i e
5.5 |penessere e della cura, in relazione alluna cooperativa di sostenibile tra lavoro e vita cooperativa di ON/OFF | 10% 31/12/2025 30/11/2025 31/10/2025 Valore Pubblico — definizione dei criteri per - - delle condizioni lavorative
lavoro e alle relazioni sul luogo di lavoro |babysitting e con una privata babysitting Struttura e I’affidamento del servizio per il personale
gestione amministrativa Amministrazione
Unistrasi  del calendario
degli appuntamenti.
56 Miglioramento della qualita della vital
" _jaccademica
Migliore pesatura e distribuzione
comunitaria dei carichi di lavoro e
\valorizzazione delle responsabilita e della|
5.7 (qualita del lavoro svolto, valorizzazione
delle specifiche responsabilita gestionali e
della qualita dei risultati raggiunti,
prevedendo adeguate premialita
5.8 [Creazione di un Ufficio Terza Missione
59 Reinternalizzazione del personale di
"~ |portineria, guardiania e pulizia
Reinternalizzazione del sito e della posta
5.10 . -
elettronica di Ateneo

100%
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